
裕龙发展公司2025年度技能操作类人员招聘岗位表
企业名称 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

山东裕龙
产业园水
处理有限

公司

技能操作岗
（校招）

11

1.做好本岗位正常生产、开停工工作；
2.按照作业指导书进行安全操作；
3.做好生产情况的数据记录；
4.根据公司要求做好现场6S管理工作。

1.本科及以上学历，给排水、环境工程、化工等相关专业；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳、服从管理，工作积极主动、认真负责。

山东裕龙
产业园资
源综合利
用有限公

司

焚烧班长 1

1.负责本班组的生产、安全和行政管理工作；
2.根据公司下达的生产任务和作业计划，安排好各岗位生产任务，并按时完
成；
3.担任和指导全部机组的启动、停用、调整、试验和事故处理工作，负责公
用系统的操作切换和检查；
4.负责本班组的烟气尾气指标监控，调整工序运行参数，达到运行要求；
5.传达公司有关指令及各项规章制度的落实；
6.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，热能、化工、化学、电力、环保等相关专业；
2.具有3年及以上危废或化工行业工作经验，1年以上班长工作经历；
3.熟悉危险废物、化工物料理化性质；
4.有较强的理解能力、沟通能力、团队协作和组织协调能力；
5.年龄一般不超过40周岁。

焚烧内操 1

1.严格按照工艺指令进行DCS的各种生产操作，确保生产装置安全稳定运行；
2.根据生产工况下达现场巡检或操作调度指令；
3.做好生产工况数据的记录整理；
4.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，热能、化工、化学、电力、环保等相关专业；
2.有较强的理解能力、沟通能力、团队协作和组织协调能力；
3.有化工、环保、焚烧生产一线工作经历者优先考虑；
4.年龄一般不超过35周岁。

焚烧外操 1

1.严格按照工艺指令进行现各种生产操作，确保生产装置安全稳定运行；
2.按要求进行现场巡检，及时处理巡检发现的问题，做好各项巡检数据的记
录；
3.根据公司要求做好现场6S管理工作。

1.专科及以上学历，热能、化工、化学、电力、环保等相关专业；
2.具有生产一线工作经历，有化工、环保、焚烧操作经验优先考虑；
3.年龄一般不超过35周岁。

技能操作岗
（校招）

6

1.做好本岗位正常生产、开停工工作；
2.按照作业指导书进行安全操作；
3.做好生产情况的数据记录；
4.根据公司要求做好现场6S管理工作。

1.本科及以上学历，化工、环境工程等相关专业；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳、服从管理，工作积极主动、认真负责。

山东裕发
鼎安项目
管理有限

公司

电气操作岗
（校招）

2
1.在电气运行班长的领导下，协助完成本值内电气运行工作；
2.负责当班期间的电气倒闸操作、设备巡视、事故处理、配电室卫生等工作
。

1.本科及以上学历，电气工程及其自动化、继电保护、机电一体化等
相关电气专业；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳，服从管理，工作积极主动，认真负责。

山东裕发
智慧园区
运营有限

公司

管廊巡检员
（校招）

2

1.负责公共管廊区域日常巡检工作，发现问题或隐患及时上报；
2.负责现场问题协调，督促相关单位开展整改；
3.负责与管道单位共同开展联合巡检；
4.完成领导交办的其他工作。

1.本科及以上学历，油气储运、石油化工、工程类等相关专业；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳、服从管理，工作积极主动、认真负责；
4.取得驾照，能够驾驶7座以下小型车辆，无恐高症、高血压等。

值班调度员
（校招）

8

1.负责园区各企业生产联系，及时传达生产信息，规范上下游企业间信息沟
通，确保园区各企业生产安全、平稳、有序进行；
2.负责应急指挥中心24小时值守，配合做好园区突发事件响应上报；
3.配合做好园区人员、车辆入园等手续工作；
4.负责应急指挥中心日常管理，协助进行应急处置指挥工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.本科及以上学历；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳、服从管理，工作积极主动、认真负责。

山东裕龙
热力有限

公司

电气维修班长 1
1.负责电气设备检维修工作，建立设备台账，开展日常电气设备定检工作;
2.保障电气设备正常运转;
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有4年及以上同类专业工作经历，3年及以上同岗位工作经验；
3.具有一定的组织协调能力，熟知业务范围内的专业知识及相关规范
、标准；
4.年龄一般不超过40周岁。

电气维修工 5
1.配合电气维修班长做好电气设备检维修工作;
2.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有3年及以上同类专业工作经验；
3.熟知业务范围内的专业知识及相关规范、标准；
4.年龄一般不超过35周岁。

电气试验班长 1

1.负责变电站、油变、干式变、高中压开关柜、高低压电动机等电气试验管
理工作；
2.负责变压器、配电柜等设备预防性试验、交接性试验等，能熟练掌握220KV
及以下变电站的高压试验；
3.负责电气设备的交接试验和预防性试验，一次、二次设备的电气试验及编
写试验方案；
4.负责试验技术管理工作，保证试验数据准确可靠；
5.负责管理仪器仪表，试验设备、设备台账，对电气设备异常、故障分析及
改进措施；
6.能正确操作试验设备，分析试验数据，参与设备故障、问题的诊断，提供
必要的试验数据和参考意见;
7.负责技术方案出具及突发状况处理，能处理在试验过程中遇到的问题;
8.配合电气设备的消缺、抢修、巡检、电力改造、技术培训等相关业务的管
理工作。

1.专科及以上学历，电力系统电气自动化、继电保护、高电压技术及
电力工程类等相关专业；
2.熟悉安规知识及电力试验相关规范，编制电气试验实施方案，参与
编写和整理相关技术文件；
3.具备电力调试相关工作经验，有变电站调试、二次人员优先考虑；
4.持有高压电工证、电气试验/继电保护证书、建造师、职称证书等
优先考虑；
5.年龄一般不超过40周岁。

电气试验工 4

1.负责变电站、油变、干式变、高中压开关柜、高低压电动机等电气试验工
作；
2.开展变压器、配电柜等设备预防性试验、交接性试验等，掌握220KV及以下
变电站的高压试验;
3.开展电气设备的交接试验和预防性试验，一次、二次设备的电气试验及编
写试验方案；
4.开展试验技术管理工作，保证试验数据准确可靠；
5.建立管理仪器仪表，试验设备、设备台账；
6.能正确操作试验设备，分析试验数据，参与设备故障、问题的诊断，提供
必要的试验数据和参考意见;
7.配合电气设备的消缺、抢修、巡检、电力改造、技术培训等相关业务的操
作性工作。

1.专科及以上学历,电力系统及电气自动化、继电保护、高电压技术
及电力工程类等相关专业；
2.有电站或变电站电气设备试验工作经历，了解高压、继电保护试验
规程和标准;
3.持有高压电工证、电气试验、继电保护证书等优先考虑；
4.熟悉电力试验相关规范，熟悉各类电气设备原理、继电保护原理，
熟练操作电力检测设备；
5.年龄一般不超过35周岁。

电气副操 4

1.负责运行当值电气专业主辅设备巡检、定操等工作，与操盘主操保持密切
沟通；
2.负责当值期间在主操监督指挥下，管辖范围内的电气设备运行、倒闸操作
工作；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有2年及以上同类专业工作经历，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.有一定的组织协调能力，具备同等规模以上电厂工作经历，能适应
倒班作息时间；
4.年龄一般不超过35周岁。

仪控维修
副班长

1

1.配合仪控维修班长做好班组管理工作，包括控制系统的日常维护、周期性
检修、现场仪控设备检维修的配合工作等;
2.做好试验室的管理工作，包括压力、温度、振动标准器具的管理和仪表校
验，确保数据准确可靠，做好数据资料的存档工作。
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有3年及以上同类专业工作经验，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.年龄一般不超过35周岁。



企业名称 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求

（同上）

仪控维修
技术员

1

1.配合仪控班长做好班组技术资料的管理工作；
2.做好班组人员的技术培训工作；
3.做好热工试验室的技术管理、资料存档等工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有3年及以上同类专业工作经验，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.年龄一般不超过35周岁。

仪控维修工 9
1.配合仪控维修班长及技术员做好仪控设备检维修工作;
2.做好压力、温度、振动仪表的校验；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有2年及以上同类专业工作经验，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.年龄一般不超过35周岁。

锅炉主操 8

1.负责运行当值锅炉主辅设备启停操作、运行参数调整等工作，确保本专业
所辖设备安全稳定经济运行；
2.严格遵守各项规章制度和技术规程，认真执行生产、安全、环保指令，在
班长指挥下，负责本系统的监盘和操作；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有3年及以上同类专业工作经历，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.有一定的组织协调能力，有煤粉炉工作经历，能适应倒班作息时
间；
4.年龄一般不超过40周岁。

锅炉副操 25

1.负责运行当值锅炉主辅设备巡检、定操等工作，与操盘主操保持密切沟
通；
2.负责落实锅炉装置的巡检工作，协助锅炉主操、班长做好本部门日常生产
任务，确保人身安全和生产稳定经济运行，顺利完成生产任务；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有2年及以上同类专业工作经历，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.有一定的组织协调能力，有煤粉炉工作经历，能适应倒班作息时
间；
4.年龄一般不超过35周岁。

汽机主操 13

1.负责运行当值汽机主辅设备启停操作、运行参数调整等工作，确保本专业
所辖设备安全稳定经济运行；
2.严格遵守各项规章制度和技术规程，认真执行生产、安全、环保指令，在
班长指挥下，负责本系统的监盘和操作；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有3年及以上同类专业工作经历，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.有一定的组织协调能力，有抽背压机组工作经历，能适应倒班作息
时间；
4.年龄一般不超过40周岁。

汽机副操 1

1.负责运行当值汽机主辅设备巡检、定操等工作，与操盘主操保持密切沟
通；
2.负责落实动力装置的巡检工作，协助主操、班长做好本部门的日常生产任
务，确保人身安全和生产稳定经济运行，顺利完成生产任务；
3.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有2年及以上同类专业工作经历，熟知业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.有一定的组织协调能力，有抽背压机组工作经历，能适应倒班作息
时间；
4.年龄一般不超过35周岁。

煤储班长 2

1.根据调度指令，负责煤储中心运行当班的正常上煤、文明生产等工作，确
保按时向动力中心、煤制氢输送煤炭燃料；
2.负责落实生产管理工作及制度执行情况，协助工艺、设备专业做好本装置
的日常生产事务管理；
3.落实各项生产运行管理制度和规程，指挥生产运行，落实生产任务，确保
人身安全和生产稳定经济运行，顺利完成生产任务；
4.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有4年及以上同类岗位工作经验，掌握业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.工作责任心强，有团队协作意识；
4.有同等规模以上电厂工作经历，能适应倒班作息时间；
5.年龄一般不超过40周岁。

海淡班长 1

1.负责运行当班海水淡化各项工作，包括班组建设、人员管理、安全运行、
文明生产等；
2.贯彻执行公司和部门有关规定、标准、制度；
3.负责本班组的生产内、外部协调，联系调度和其他工艺装置；
4.负责本岗位生产指挥，完成当班生产任务，保证所辖装置的可靠、稳定运
行；
5.负责所辖生产装置、安全设施的维护保养工作的监督与管理；
6.执行班组内部管理，检查监督及考核工作；
7.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、工程类等相
关专业；
2.具有4年及以上同类岗位工作经验，掌握业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.工作责任心强，有团队协作意识；
4.具有热法或膜法工作经历，能适应倒班作息时间；
5.年龄一般不超过40周岁。

海淡内操 3

1.负责运行当班海水淡化集控运行操作工作；
2.贯彻执行公司和部门有关规定、标准、制度操作规程；
3.严格控制岗位工艺指标，保证岗位的安全、稳定、经济运行；
4.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、水系统、电
厂化学、工程类等相关专业；
2.具有3年及以上类同岗位工作经验，掌握业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.工作责任心强，有团队协作意识；
4.具有热法或膜法工作经历，能适应倒班作息时间；
5.年龄一般不超过35周岁。

海淡外操 6

1.负责运行当班海水淡化设备巡检、定操等工作；
2.贯彻执行公司和部门有关规定、标准、制度和操作规程；
3.配合岗位内操，按照操作法严格控制岗位工艺指标，保证岗位的安全、稳
定、经济运行，及时排除隐患和事故处理；
4.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，电力、热工、仪表、机械、自动化、水系统、电
厂化学、工程类等相关专业；
2.具有2年及以上类同岗位工作经验，掌握业务范围内的专业知识及
相关规范、标准；
3.工作责任心强，有团队协作意识；
4.具有热法或膜法工作经历，能适应倒班作息时间；
5.年龄一般不超过35周岁。

化验员 22

1.负责相关装置水、汽、煤、油等检测工作，确保检测结果准确性和可靠
性；
2.负责对样品进行初步分析，填写检验报告单；
3.根据项目要求制定相应的测试方案及工作计划，并负责实施；
4.定期对所管辖的现场进行巡检；
5.负责对检测仪器的操作维护，对实验数据的记录、统计、汇总整理；
6.完成领导交办的其他工作。

1.专科及以上学历，化学、电力、热工、仪表、机械、自动化、水处
理、工程类等相关专业；
2.了解相应装置的生产过程及主要设备概况，掌握电厂化学、防垢、
防腐、水处理等基础理论；
3.掌握制水、废水处理、加氯、加药的技术要求及工作程序，掌握水
、汽、煤、油等分析项目的操作方法；
4.具有2年以上同类型岗位工作经历，具备相应职业资格。

技能操作岗
（校招）

10

1.做好本岗位正常生产、开停工工作；
2.按照作业指导书进行安全操作；
3.做好生产情况的数据记录；
4.根据公司要求做好现场6S管理工作。

1.本科及以上学历，热能与动力工程、发电厂及电力系统、电气工程
及其自动化、给排水工程、海水淡化等相关专业；
2.具有较强的安全意识和良好的沟通能力、团队协作精神；
3.吃苦耐劳、服从管理，工作积极主动、认真负责。


